Leitbild

Zentrum unseres taglichen Wirkens ist der Mensch: einerseits als Individuum mit eigener
Personlichkeit und dem Wunsch nach selbstbestimmtem Handeln, gleichzeitig aber auch
Teil einer vielfaltigen, facettenreichen Gemeinschatft.

Der Leitgedanke unseres Zusammenlebens ist daher unbedingter Respekt vor dem
Einzelnen und wertschatzendes Verhalten gegentiber unseren Bewohnern, deren
Angehorigen und unseren Kolleginnen und Kollegen im gemeinsamen Lebensalltag. Ein
Lebensalltag, den wir als neuen Lebensmittelpunkt der uns anvertrauten Menschen
gemeinsam zu einem Ort des ,Sich-Wohl-Fihlens® gestalten. Wir begleiten den Menschen
seinen Bedurfnissen entsprechend und lassen so Beziehungen entstehen.

Mit Mitarbeitern, die einerseits hohe Professionalitéat und fachliche Kompetenz an den Tag
legen und in ihrer Weiterentwicklung geférdert werden und andererseits menschlicher
Zuneigung und grofRem Einfihlungsvermdgen hochsten Wert beimessen.

Um unserem Verstandnis vom Menschen als Teil sozialer Gemeinschaft und unserem
Anspruch auf ein ,Miteinander” als essentielle Herangehensweise Nachdruck zu verleihen,
legen wir gro3ten Wert auf das Willkommen-Heil3en aller Angehériger und Freunde, auf die

Integration in ortliche Strukturen und das Einbinden ehrenamtlichen Engagements.

Unser Anliegen ist ferner, als kommunaler Anbieter auf nachhaltige, langfristige Weise und
im steten Bewusstsein unserer regionalen Verantwortung ein verlasslicher Partner fur
hilfebedurftige Menschen unserer Region zu sein.

Konkreten Ausdruck finden unsere Leitlinien in den einzelnen, darauf basierenden
Konzepten unserer interdisziplinér arbeitenden Einzelprofessionen.
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