Fir unser Kreisseniorenheim Theresienbad
suchen wir ab sofort SIE!

Wenn Sie Freude am Umgang mit dlteren, pflegebedirftigen
Menschen und Interesse an der aktiven Weiterentwicklung
einer stationdren Pflegeeinrichtung haben, kommunikative
Fahigkeiten mit Professionalitdt und Empathie kombinieren
kénnen, dartiber hinaus die bestmégliche Versorgung
unserer Bewohner als wesentliches Ziel vor Augen haben
und der Ansicht sind, dass Ganzheitlichkeit und das
Miteinander aller Beteiligter wesentliche Elemente einer
guten, zukunftsfahigen Altenarbeit sind, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbungsunterlagen.

WAS KONNEN WIR BIETEN?

Der Landkreis Landsberg als kommunaler Trager offeriert
seinen Mitarbeitern eine langfristige, sichere Perspektive
der Zusammenarbeit. Leistungsgerechte Bezahlung nach
dem TV6D, welche eine planbare Lebensgestaltung
ermdglicht, eine garantierte Jahressonderzahlung, viel-
féltige Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, eine vom
Arbeitgeber finanzierte Altersvorsorge sowie zahlreiche
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten stecken den
arbeitsrechtlichen Rahmen eines Arbeitgebers ab,

der versucht, die Anforderungen der Tatigkeit mit den
Bedurfnissen der Mitarbeiter bestméglich zu verbinden.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Fur Fragen zu Arbeitsvertrag und Inhalten stehen lhnen
unsere Pflegedienstleitung unter 08192 9303-63 sowie
unsere Betriebsleitung unter 08192 9303-51 zur Verfligung.
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/uhause ist man dort, wo man sich wonhlfuhlt.




